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Gemeinschaftsschule Neubulach

GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR

Vorbemerkung

Das integrierte Semesterpraktikum an der GMS Neubulach ist ein Modellversuch des Zentrums fir
Schulpraktische Ausbildung an der Padagogischen Hochschule Karlsruhe und der Gemeinschaftsschule
Neubulach, das erstmalig im Schuljahr 2023/24 stattfindet.

Grundlage fiir die vorliegende Ausgestaltung sind die ,Hinweispapiere und Materialien zum Integrierten
Semesterpraktikum (ISP) fur Ausbildungsberater/innen und Ausbildungslehrer/innen, betreuende

Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen und Studierende” (Stand 11/22), einsehbar unter
https://www.ph-karlsruhe.de/www/einr/zentr f schulpraktische ausb/pdf/ISP/ISP Hinweispapiere und Materialien 11 22.pdf
(Zugriff: 05.10.2023).

Ziele

Schule ist mehr als Unterricht!
,Unterricht halten, nach Hause gehen und dann nachmittags frei haben!“ Wer so denkt, hat keine Ahnung
—und erlebt an der GMS Neubulach, wie es wirklich ist.

Das Ubergeordnete Ziel des Integrierten Semesterpraktikums besteht darin, dass die Studierenden ihr
vorhandenes Theoriewissen mit den gemachten Praxiserfahrungen und den Bedingungen im Bereich der
Schulpraxis in Beziehung setzen und reflektieren. Im Integrierten Semesterpraktikum bilden Studierende
durch intensive Arbeit erste Routinen und lernen unterrichtliche Standardsituationen kennen. Sie
gewinnen Erfahrungen und planerische Sicherheit bei der Konzeption von Unterricht und
Lernarrangements und wachsen in die professionelle Beobachtung, Reflexion und das Geben und
Annehmen von Feedback hinein. Die eigenen Lern- und Professionalisierungsprozesse werden durch das
Setzen realistischer Ziele und das Erarbeiten von Handlungsalternativen unterstiitzt und strukturiert.

Die Studierenden erkunden das Tatigkeitsfeld einer Lehrkraft und erhalten realistische Einblicke in den
professionellen Alltag. Dabei erleben sie von Beginn an, dass Schule weit mehr ist, als das bloRBe Halten
von (Schau-)Stunden. AuBerunterrichtliche Veranstaltungen, auerschulische Lernorte, die Planung und
Durchfiihrung von Lerngédngen, Exkursionen und Klassenfahrten gehéren genauso dazu wie die Arbeit in
Teams und Arbeitsgruppen auf Kollegiumsebene (z.B. Fachschaften, Stufenteams, GLK, konzeptionelle
Entwicklungsgruppen, ...). Die Studierenden erleben die Grundziige einer gelingenden Elternarbeit
(Elterngesprédche, Klassenpflegschaften, evtl. Elternbeiratssitzungen), die Kooperation mit
auBerschulischen Partnern, sowie die Arbeit in multiprofessionellen Teams, z.B. im Bereich der Inklusion,
der Kinder- und Jugendhilfe oder die Arbeit mit Beratungs- und Unterstitzungssystemen.

Wiirth Bildungspreis 2022/2023 ne inni ng m @scuuuwm'rsann_‘ /r\‘

GEMEINSCHAFTSSCHULE \ o b Pl )

NEUBULACH Der Jugendbildungspreis Baden-Wirttemberg | | ATZI‘V,EN
: paCHULE 20;

1. Plotz: SchobMerch GMShop Hauptpreistrager 2022 PREISTRAGER 2021 e

s | B minT
m mit Courage ] v SCHULE

2


https://www.ph-karlsruhe.de/www/einr/zentr_f_schulpraktische_ausb/pdf/ISP/ISP_Hinweispapiere_und_Materialien_11_22.pdf

Gemeinschaftsschule Neubulach

GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR

Zu unserem Selbstverstindnis als ,,Ausbildungsschule”

Als Schule sehen wir uns in der Verantwortung, an der Ausbildung unserer kommenden Kolleginnen und
Kollegen mitzuwirken. Die Arbeit an der Schnittstelle der aktuellen theoretischen Diskurse und der
jeweiligen schul- und unterrichtspraktischen Umsetzungsmoglichkeiten ist spannend und tragt dazu bei,
unser eigenes unterrichtliches Handeln zu reflektieren und weiter zu professionalisieren. Wir 6ffnen
gerne unseren Unterricht, nehmen uns gerne die Zeit fir eine fundierte Beratung und ein differenziertes
Feedback und teilen gerne unser Wissen und unsere Erfahrungen, um ,,unsere” Studierenden in dieser
wichtigen Phase ihrer professionellen Entwicklung zu unterstiitzen. Aus diesem Grund ermoglichen wir
ihnen als freiwillige Angebote vielfache Moglichkeiten, Chancen und Einblicke, die deutlich iber das
»Mindestpensum” des ISP hinausgehen. Wir sehen die Studierenden im ISP als Bereicherung unserer
Schulgemeinschaft und unseres Kollegiums an und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Erwartungen an die Studierenden

Wir erwarten von den Studierenden im ISP nichts, was wir als Kollegium nicht auch von uns selbst
verlangen wirden. Dazu gehoren einige ,,Basics”:

- Piinktlichkeit: Anwesenheit an der Schule mindestens 10 Minuten vor dem eigentlichen
Unterrichtsbeginn. Beispiel: Wird in der ersten Stunde (Beginn um 8.10 Uhr) hospitiert oder gar
Unterricht gehalten, so sind die Studierenden spatestens um 8 Uhr im Lehrerzimmer.

- Zuverlassigkeit: Der vereinbarte Stundenplan wird umgesetzt und besprochene Aufgaben
werden verldsslich Gibernommen. Sollte es zu Anderungen oder Schwierigkeiten kommen,
nehmen die Studierenden von sich aus friihzeitig Kontakt zu ihren Mentoren oder der
Ausbildungsberaterin auf.

- Krankheitsfall: Die Studierenden melden sich telefonisch bei Konrektorin Frau Waidelich krank

unter der Schulnummer Tel. 07053-9686-11 (morgens, moglichst um 7 Uhr). Es werden bitte
keine Emails oder Nachrichten auf dem AB hinterlassen. Die Studierenden geben dariiber hinaus
ihrer Ausbildungsberaterin Bescheid.

- Vorbildhaftes Verhalten: Die Studierenden sind Teil des Lehrerkollegiums. Als solche
lbernehmen sie die damit verbundene Rolle und begreifen sich als Vorbilder (Lernen am Modell)
flir die Schilerinnen und Schiiler. Das bedeutet konkret:

o Wir kleiden uns angemessen: Von allzu freizeitlicher und/oder freiziigiger Kleidung ist
Abstand zu nehmen. Wir treten weder bauchfrei, noch zu knapp bemessen oder mit
Badelatschen vor unsere Schiler/innen.

o Wir kommunizieren angemessen: Wir sprechen sowohl vom Wortschatz her als auch
von den Inhalten her in einer dem Berufsfeld angemessenen Art und Weise. So
verzichten wir beispielsweise — gerade im Umgang mit den Schiler/innen — auf
,Jugendsprache”. Wir sind ihre Lehrkrafte, nicht irgendwelche YouTuber.

o Wir halten selbstverstiandlich die schulischen Regeln ein! Was fiir die Schiiler/innen gilt,
das gilt auch fir uns als Lehrkrafte: Rauchverbot auf dem Schulgelande, Handynutzung
(auBer im Notfall) in den Klassenzimmern, auf den Fluren oder dem Pausenhof. Auf
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keinen Fall sitzen Studierende in hospitierten Stunden hinten drin und zocken oder sind
auf Social Media unterwegs. Das gleiche gilt fir das Kauen von Kaugummi. Ausnahmen
sind im Lehrerzimmer wahrend Hohlstunden oder Pausen.

o Teamarbeit: Wir leben unseren Schiiler/innen vor was es heil§t im Team gut zu arbeiten.
Dazu gehoren Hilfsbereitschaft und gegenseitige Unterstiitzung. Von unseren
Studierenden wiinschen wir uns, dass sie hilfsbereit agieren, Situationen erkennen und
proaktiv handeln, mitdenken und ggf. Hilfe anbieten.

o Engagement: Unsere Schule bietet sehr gute Rahmenbedingungen fir die Arbeit als
Lehrkrafte. Darliber hinaus ist sie aber das, was wir daraus machen.

o Hoflichkeit und respektvolles Verhalten

- Beachtung unserer Leitsatze: All die oben beschriebenen Punkte sind eigentlich
Selbstverstandlichkeiten im kollegialen Miteinander und in der Arbeit als Lehrkrafte. An unserer
Schule gibt es 4 Leitsadtze, die auch auBen am Gebaude fir alle sichtbar angebracht sind. Diese
Leitsatze gelten fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft (also auch fir uns Lehrkréfte) und
wenn wir sie beherzigen, dann sind alle oben beschriebenen Punkte damit eigentlich abgedeckt.
Das bedeutet, wir fillen unsere Leitsatze mit Leben und handeln entsprechend:

Wir alle sind wertvoll.
Wir alle geben unser Bestes.
Wir alle kdnnen etwas bewirken.
Gemeinsam erreichen wir mehr!

Was spricht fiir ein ISP an der GMS Neubulach?

Wohnortndhe
Der Modellversuch im Landkreis Calw ist flr die Studierenden aus der Region sehr interessant. Sie kénnen
mit allen Fachern das komplette ISP an einem attraktiven Standort heimatnah absolvieren.

Vertiefte Zusammenarbeit der Studierenden

Die ISP-Gruppe besteht aus bis zu 6 Studierenden. Sie sind alle am Standort GMS Neubulach. Das heilf3t,
sie kooperieren jeden Tag gemeinsam und missen sich nicht, wie an anderen Schulen Ublich an
verschiedenen Standorten ,besuchen”. So eréffnen sich durch die System- und Organisationskenntnisse
vor Ort und die gemeinsame Zeit an der ,eigenen Schule” vielfdltige Moglichkeiten einer vertieften
Zusammenarbeit.

Kein gesplittetes ISP
Das ISP kann mit allen Fachern ,am Stlick“ absolviert werden und muss nicht, wie bei manchen
Facherkombinationen Ublich, auf 2 Semester gesplittet werden.
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Attraktiver Schulstandort

Die GMS Neubulach verfiigt Gber komplett neu sanierte und gebaute Gebaude mit einer attraktiven
Ausstattung. Somit haben die Studierenden die Moglichkeit an einer technisch gut ausgestatteten Schule
auf der Hohe der Zeit zu lernen und zu arbeiten.

Erfolgreicher Schulstandort

Die GMS Neubulach arbeitet aullerordentlich erfolgreich. Dies zeigen sowohl die Ergebnisse in
Prifungen, Vergleichsarbeiten und die individuellen Bildungsbiographien der Schiilerinnen und Schiler
(z.B. der Vergleich der Grundschulempfehlungen nach Klasse 4 im Vergleich zum tatsachlich erreichten
Abschluss). Der Erfolg des Schulstandortes zeigt sich aber auch in den zahlreichen
Zertifizierungsverfahren, den vielen Preisen und den vielfaltigen Kooperationen mit Hochschulen und
Unternehmen. Die Studierenden haben so die Mdglichkeit innovative Konzepte, die nachhaltig
erfolgreich sind aus erster Hand kennen zu lernen.

Motiviertes Team und begeisterte Mentor/innen

Das Lehrkrafteteam an unserer Schule ist hoch motiviert und arbeitet mit viel Herzblut an der Vision einer
,guten Schule”. Dies zeigt sich auch an der groRen Bereitschaft des Teams, sich in die Betreuung unserer
ISP-Studierenden einzubringen. Unsere Mentorinnen und Mentoren haben sich freiwillig fir diese
Aufgabe gemeldet und freuen sich darauf!

Ausbildungsbausteine im Rahmen des Integrierten Semesterpraktikums ISP

Hospitationen

Im Zuge der Hospitationen lernen die Studierenden verschiedene Lehrerpersonlichkeiten,
Unterrichtsstile, die Umsetzung von Unterrichtsmethoden, Ritualen und Methoden des Classroom-
Managements usw. kennen. Sie hospitieren sich untereinander, bei ihren Mentor/innen, aber auch bei
anderen Fachkolleg/innen. Folgende Aspekte sind im Rahmen der Hospitationen zu berticksichtigen:

Schiiler/innen-Beobachtung

Die Studierenden beobachten — nach Absprache mit den Mentor/innen — einen Schiler oder eine
Schilerin gezielt wahrend einer Unterrichtsstunde. Diese Beobachtung kann in einer offenen Form,
beispielsweise als minutenweise Beobachtung (man notiert jede Minute, was er oder sie gerade macht)
oder in bestimmten relevanten Situationen (z.B. Wie reagiert Schiiler XY, wenn folgendes passiert....) der
Fall sein. Das Ziel der Beobachtungen soll sein, vertiefte Einblicke in das Schiilerhandeln zu erhalten und
Hypothesen fiir den Umgang z.B. bei Stérungen zu erhalten — die dann in den weiteren Stunden erprobt
werden. Hierfir ist ein Abgleich der Beobachtungseindriicke mit den Mentor/innen unumganglich. Bei
Bedarf kann auch gerne unsere Beratungslehrerin hinzugezogen werden.

Shadowing

Die Arbeit einer Lehrkraft ist auBerordentlich vielfaltig und ein Arbeitstag ist sehr abwechslungsreich,
aber auch anstrengend. Im Rahmen ihres ISP begleiten die Studierenden ein Mitglied des Kollegiums
einen ganzen Tag lang (alle Stunden, Vorbereitung, Nachbereitung, Pausen usw.). Dabei wird
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protokolliert WAS der an Tatigkeiten anfallt und es wird die Anzahl (und Dauer) der Gesprache erfasst.
Ansonsten werden individuelle Beobachtungsschwerpunkte und Feedbackwiinsche der begleiteten
Person im Vorfeld erfragt.

Kollegiale Hospitationen

An unserer Schule gibt es seit Jahren eine Gruppe von Lehrkraften, die sich in Tandem-Konstellationen
gegenseitig im Unterricht besucht und sich Feedback gibt. Im Rahmen der Einfiihrung von Beobachtungs-
und Feedbackverfahren ist es unser Ziel, dass sich die Studierenden untereinander mindestens einmal
gegenseitig im Unterricht besuchen und sich ein entsprechendes kollegiales Feedback geben,
gegebenenfalls auch Uber Fachgrenzen hinweg. Es ist ausdricklich vorgesehen, dass der/die Mentor/in
an diesem Feedbackgesprach nicht teilnimmt. Das kollegiale Feedback wird im Rahmen des Portfolios
dokumentiert.

Eigener (angeleiteter) Unterricht

Der Hauptzweck des Praktikums besteht natiirlich darin vielfaltige praktische Erfahrungen im Unterricht
zu sammeln. Der eigene Unterricht ist angeleitet, das heiflt, er wird in der Regel gemeinsam
vorbesprochen, ggf. auch gemeinsam geplant und entsprechend nachbesprochen und reflektiert. Der
gehaltene Unterricht kann auch verschiedene Formen des Teamteachings oder die Betreuung von
Kleingruppen in offenen Lernsettings umfassen. Es ist empfehlenswert zundchst mit kleineren
praktischen Anteilen, z.B. einem Einstieg, einer angeleiteten Arbeitsphase, einem Auswertungsgesprach
0.4. einzusteigen. Es sind sich alle Beteiligten im Klaren dariiber, dass die Studierenden im ISP eine
Ausbildungssituation durchlaufen. Das bedeutet, dass alles Feedback und alle Bewertungen immer an
den Stand der jeweiligen Entwicklung angepasst sind. Wir erwarten keine ,perfekten Schaustunden” und
nattrlich darf auch mal etwas schief gehen. Was wir erwarten ist, dass die Beratungsimpulse aufgegriffen
werden und dass wir auf dieser Grundlage eine Entwicklung bei den Studierenden erkennen kénnen.

Video-Analysen
Die GMS Neubulach stellt selbstverstandlich die Moéglichkeiten einer Videoaufnahme zur Verfiigung. Die
Studierenden werten dieses Video zuhause fiir sich selbst (oder gemeinsam mit Mentor/in oder anderen
ISP-Studierenden) aus. Dabei erarbeiten sie anhand einer Unterrichtssequenz folgende Aspekte:
- Beschreibung des videographierten Lehrerhandelns: Was habe ich im Video gemacht?
- Beschreibung des Veranderungswunsches: Was stort mich daran, was moéchte ich verandern?
- Beschreibung des erwilinschten Lehrerhandeln: Wie mochte ich nachstes Mal in einer
vergleichbaren Situation stattdessen handeln? (konkret beschreiben)
- Beschreibung der Verdanderungsstrategie: Wie schaffe ich es, dass ich mein Vorhaben erfolgreich
umsetze?
Die Video-Analyse wird dokumentiert und dem Portfolio beigefiigt. Mit den Mentor/innen werden die
Ergebnisse und die Vorhaben besprochen, so dass diese bei der Umsetzung unterstiitzen kdnnen.

Die Durchfiihrung des eigenen Unterrichts wird immer durch eine Verlaufsskizze dokumentiert. Darliber
hinaus werden die Aufzeichnungen aus den Beratungsgesprachen dem Portfolio beigefiigt. Insgesamt
wird pro Fach ein ausfiihrlicher Unterrichtsentwurf wahrend der ISP-Vorlesungszeit angefertigt.
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Schulleben, auBerunterrichtliche Aktivitaten

Schule ist mehr als der gehaltene Unterricht! Aus diesem Grund sehen die Ausbildungsrichtlinien auch
das Engagement der Studierenden, auch liber den eigentlichen Unterricht hinaus, explizit vor. Konkret
erwarten wir, dass sich unsere Studierenden ein ,Projektthema” suchen, bei dem sie sich in einem
Bereich auRerunterrichtlich einbringen und engagieren. Beispiele fiir solche Projektthemen kdnnen sein:

- Mitarbeit in der Schilerfirma, - Mitarbeit im Rahmen der , NaturPur“-
beispielsweise bei der Gruppe mit unseren Schulbienen und auf
Produktentwicklung, im Rahmen der der schulischen Streuobstwiese.
Kooperation mit Bildungspartnern usw. - Gestaltung von Gottesdiensten

- Mitarbeit beim  Schulsanitatsdienst: - Teilnahme von Wettbewerben aller Art

Ausbildung, Reflexion der Erfahrungen,
Teilnahme an Wettbewerben usw.
Einblicke in die SMV-Arbeit: Teilnahme an
SMV-Sitzungen, Vorbereitung und
Durchfiihrung von konkreten Aktionen
Unterstlitzung des Teams bei der
Organisation und Durchfiihrung des
Verkaufs am Weihnachtsmarkt

Arbeit in Entwicklungsgruppen auf der

(von Jugend trainiert fir Olympia bis zum
Schreibwettbewerb der Sparkasse...)
Sponsoring: Erwirtschaften von
Sponsorengeldern fiir konkrete Projekte
Aktionen im Rahmen der Berufs- und
Studienorientierung:  Mitwirkung am
Neubulacher Ausbildungsmarkt,
Konzeption und Begleitung konkreter
Unterrichtsprojekte mit Bildungspartnern

Ebene der Lehrkréafte, z.B. im Rahmen der usw.

schulischen Entwicklungsvorhaben - UND VIELES MEHR!
(aktuell z.B. Leseférderung) oder im

schulischen PR-Team.

Die Aufzahlung ist natirlich nicht abschlieBend und soll lediglich Ideen und AnstoRRe liefern. Letztlich soll
das ,Projekt” dazu beitragen, dass die Studierenden sich Themen suchen und finden, die sie selbst
interessieren und an denen sie selbst Spald und Freude haben.

Fir solche Projekte sind in den Ausbildungsvorgaben unter anderem mindestens 10 Stunden (=
Unterrichtsstunden) vorgesehen, die an den Freitagen in der begleiteten Semesterphase angesiedelt
sind.

Schulische Begleitveranstaltung

Einmal pro Woche treffen sich alle Studierenden mit unserer Ausbildungsberaterin Lisa Maisch und ggf.
einem Mitglied der Schulleitung. In dieser Stunde werden Erfahrungen reflektiert, Vorhaben geplant und
einzelne Themen vertieft. Hierfir sind thematisch folgende Einheiten vorgesehen:

- Unterrichtsplanung und Dokumentation: Wir schauen uns nochmals die grundlegenden
Anforderungen an eine Verlaufsskizze und den Unterrichtsentwurf an.
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- Differenzierung auf 3 Niveaustufen: Unser Ziel als Gemeinschaftsschule ist es, die Schiiler/innen
auf ihren jeweiligen Niveaus bestmdglich zu fordern und zu fordern. Das klingt pddagogisch toll
— doch wie macht man das konkret?

- Auf dem Weg zum erfolgreichen Classroom-Management! Fiir den Unterrichtserfolg ist ein
gutes und zielfihrendes Classroom-Management unerlasslich. Es beugt Stérungen vor,
vermindert Leerlauf und Reibungsverluste und schafft den Rahmen fiir effektive Lernprozesse.

- Aktivierung im (Plenums)Unterricht: Wie gelingt es auch in Plenumsphasen ein moglichst hohes
Mal} an kognitiver Aktivitat in der Breite der Lerngruppe zu erreichen?

- Stoérungen im Unterricht: Wie gehen wir effektiv und professionell damit um?

- Leistungsbewertung und Gestaltung von Klassenarbeiten und Tests

- Elternarbeit: Wie kriegen/halten wir die Eltern an Bord? Grundlagen einer konstruktiven
Elternarbeit in Form von Elterngesprachen, Elternabenden, gemeinsame Strategiefindung bei
Schwierigkeiten usw.

- Was macht eigentlich eine Beratungslehrerin? Unsere Beratungslehrerin berichtet Gber ihr
Tatigkeitsfeld und ihre Aufgaben, ihre Ausbildung und die Kooperation mit Eltern und
Kolleg/innen um fur die jeweiligen Lernenden maglichst gute Losungen zu finden.

- Was ist ein Nachteilsausgleich und welche Maoglichkeiten haben wir als Schule? Von LRS bis
ADHS ... Probleme gibt es viele. Wie kdnnen schulische MaBnahmen aussehen um Kindern mit
einer Beeintrachtigung zu helfen, ihr Leistungspotential optimal ausschépfen zu kénnen.

- Wie funktioniert Inklusion an der GMS Neubulach? Unsere Sonderpadagogin berichtet Giber den
Ablauf der sonderpidagogischen  Uberpriifungsverfahren und ihr erfolgreiches
Kleingruppenkonzept der Forderung und die Zusammenarbeit mit den Lehrkrdften. Dabei
werden aber nicht nur Erfolge vermeldet: Stolpersteine und Schwierigkeiten auf dem Weg der
Inklusion werden ebenfalls angesprochen.

- Wenn mal wirklich was ,,Heftiges” passiert: Die Schulleitung informiert Gber den Ablauf und die
Moglichkeiten im Rahmen der ,Erziehungs- und OrdnungsmalRnahmen” nach §90 SchG.

Die schulische Begleitveranstaltung ist aber ausdriicklich auch offen fiir Themenwiinsche der
Studierenden und fiir aktuell anliegende Themen.

Workload

Der gesamte Umfang des Integrierten Semesterpraktikums liegt bei ca. 540 Stunden (entspricht 18 cp).
Wichtig: Im gesamten ISP sind mindestens 30 Unterrichtsstunden zu leisten. Fir die Berechnung des
Workload geht man vom Faktor 7 aus. Das heil3t, in der Workload-Berechnung geht die Hochschule bei
einer gehaltenen Unterrichtsstunde von 7 Zeitstunden (Vorbereitung, Nachbereitung/Nachbesprechung)
aus.

In der Organisation des ISP wird zwischen der dreiwdchigen Blockphase (zu Beginn des ISP) und der 12-
wochigen Semesterphase unterschieden.

IMEN ohne Rassismus B Se M |§ M1
== schuLe
mit Courage =]

Wiirth Bildungspreis 2022/2023 neinning W‘ @“HU[EWIRT;CHAFTA /’\‘
GEMEINSCHAFTSSCHULE " D bk Petesz )
NEUBULACH Der Jugendbildungspreis Baden-Wirttemberg °f @ 0 ¥
1. Plotz: SchulMerch GMShop Hauptpreistrager 2022 s :

8



Gemeinschaftsschule Neubulach

GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR

Blockphase

Die Blockphase dient dazu, an der Schule anzukommen, die Gegebenheiten, die betreuenden Lehrkrafte
und die Klassen kennenzulernen. Der Stundenplan wird dabei von der Ausbildungsberaterin gemeinsam
mit den Studierenden gestaltet. Die Ausbildungsrichtlinien sehen folgenden Workload vor:

50 bis 60 Stunden Hospitation

Additiv: Teilnahme an schulischen und auflerschulischen Veranstaltungen

10-12 Stunden eigener (angeleiteter) Unterricht

- Anwesenheit: 15 Tage an der Schule

Das bedeutet, dass von etwa 70 Stunden Anwesenheit an der Schule (im Rahmen des Stundenplanes)
auszugehen ist. Das bedeutet pro Woche etwa 24 Unterrichtsstunden. Additiv kommen die
auBerunterrichtlichen Veranstaltungen (z.B. Ausflige, Schullandheim, GLKs, Konferenzen, Elternabende
usw.) hinzu. Die Nachbesprechungen der gehaltenen Stunden sind nicht in den 24 Stunden im
Stundenplan enthalten, sie kommen ebenfalls additiv hinzu.

ISP-Vorlesungszeit
Die Begleitveranstaltungen an der Hochschule finden am Montag und Mittwoch statt, so dass die
Studierenden jeweils dienstags, donnerstags und freitags in der Schule sind. Die Phase dauert 12 Wochen
lang. Am Dienstag und Donnerstag sind die Studierenden mindestens 4 Stunden pro Tag in der Schule
anwesend, am Freitag 5 Stunden.

- Pro Fach gibt es mindestens 5 Stunden angeleiteten Unterricht

- Je 1 Unterrichtsentwurf pro Fach

- Hospitationen

- Ubernahme weiterer Unterrichtsaufgaben (mind. 10 Stunden)

- Teilnahme an schulischen und auerschulischen Veranstaltungen

- Beobachtungsauftrage

- Aktive Mitarbeit in der Vor- und Nachbereitung

- Videoanalysen

Sowohl in der Blockphase als auch in der ISP-Vorlesungszeit werden alle Aktivitaten und Ergebnisse im
Portfolio dokumentiert (siehe unten).

Wie Uberall gilt: Die Vorgaben zur zeitlichen Ausgestaltung sind Mindestvorgaben. Wer mehr machen
mochte (z.B. Hospitation in anderen Fachern und Klassen), ist dazu herzlich eingeladen und ,,darf” das
natdrlich.

Dokumentation im Portfolio

Die Studierenden fiihren ein Portfolio. Dieses wird nach der Blockphase und am Ende des ISP bei der
Ausbildungsberaterin vorgelegt. Zur Ausgestaltung des Portfolios verweisen wir auf die Hinweispapiere
des Zentrums fur schulpraktische Ausbildung.

Zur Dokumentation der hospitierten und gehaltenen Stunden gehort das Fihren einer Tabelle, in der die
betreuenden Lehrkrafte immer direkt nach der Stunde abzeichnen. Diese Tabelle (vergleichbar mit einem
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Studienbuch) liefert den Nachweis tiber die tatsachlich hospitierten und gehaltenen Stunden. Die Vorlage
dazu erhalten Sie von der Ausbildungsberaterin.

Versaumte Praxistage durch Krankheit

Bis zu 6 Fehltagen konnen versdumte Stunden und Tage selbstdandig nachgeholt werden. Bei mehr als 6
Fehltagen wird die PH kontaktiert und es wird gemeinsam nach einer Losung gesucht. Im Falle einer
Krankmeldung, rufen die Studierenden bei Konrektorin Frau Waidelich unter der Schulnummer Tel.
07053-9686-11 (morgens, moglichst um 7 Uhr) an (s.o.).

Standort-Gesprache

Nach der Blockphase fiihren die Studierenden mit der Ausbildungsberaterin, den Mentor/innen und ggf.
der Schulleitung ein Standort-Gesprach bei dem der bisherige Praktikumsverlauf reflektiert wird und die
Studierenden ein ausfihrliches Feedback erhalten. Darauf aufbauend werden
Entwicklungsschwerpunkte fur die ISP-Vorlesungszeit identifiziert. Ein abschlieRendes Gesprach findet
am Ende des ISP statt.

Bestehen oder Nicht-Bestehen des ISP

Die Entscheidungen Uber ein Bestehen oder Nicht-Bestehen des Integrierten Semesterpraktikums
werden gemeinsam von Hochschulbetreuer/in, Ausbildungsberaterin und den Mentor/innen getroffen.
Die Kriterien, die zum Nicht-Bestehen des ISP fiihren kdnnen, sind auf S. 3ff. in der Handreichung
,Hinweispapiere zum Integrierten Semesterpraktikum (ISP) klar beschrieben und werden an dieser Stelle
nicht wiederholt.
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Ansprechpartner und Kontakt
Bei Interesse am ISP an der GMS Neubulach wenden Sie sich bitte friihzeitig an die Schule oder das
Zentrum flr schulpraktische Ausbildung an der PH Karlsruhe. Fir Fragen steht unsere

Ausbildungsberaterin Lisa Maisch gerne zur Verfligung.

Zentrum f. schulprakt. Ausbildung, PH Karlsruhe:  Gemeinschaftsschule Neubulach:

KreuzstraRe 11 Friedrich-Duss-StraRe 8

76133 Karlsruhe 75387 Neubulach

0721 925-4072 oder -4073 07053 9686-0
schulpraxis@ph-karlsruhe.de sekretariat@gms-neubulach.de
Leitung Prof. Dr. Silke Traub: Schulleiter Dr. Dominik Bernhart:
silke.traub@ph-karlsruhe.de d.bernhart@gms-neubulach.de

Ausbildungsberaterin Lisa Maisch:
l.maisch@gms-neubulach.de

Lisa Maisch
Ausbildungskeratevin

Weitere Informationen

Wer die Schule vor dem ISP ndher kennenlernen mdchte, findet viele Informationen auf unserer
Homepage unter www.gms-neubulach.de oder auf unseren Social-Media-Kanalen:

Instagram: https://www.instagram.com/gms _neubulach/

Facebook: https://www.facebook.com/GMSNeubulach).

Selbstverstandlich bieten wir im Vorfeld auch die Moglichkeit an einen ,,Schnuppertag” an der GMS zu
erleben um das Gebdude, die Atmosphdre und die Organisation des Lehrens und Lernens an der
Gemeinschaftsschule kennen zu lernen. Einfach Kontakt aufnehmen und anfragen ©.
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